许昌市污水处理费征收中心

2022年整体绩效自评报告

根据许昌市财政局关于开展2022年度市级预算绩效自评工作要求，我单位结合工作实际，认真开展了整体支出预算绩效自评工作，现将有关情况报告如下：
一、基本情况
（一）年度部门总目标及主要任务。

总目标：做好城市规划区内污水处理费的征收及管理工作，做到应收尽收，足额征收。

 主要任务：1、对规划区用水户深入开展污水处理费征收、排水许可管理等法律法规的宣传工作；2、加快推进城镇污水排入排水管网许可证的办理工作，提质增效、明确任务目标、完成时限，将管辖范围内排水户纳入排水许可管理；3、与征收工作相关的法律法规宣传。
（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。 

本单位2022年预算资金均按要求编制了绩效目标，从履职效能、管理效率、运行成本、服务满意、可持续性等方面设置了绩效指标。年度履职目标与单位职责、重点工作相关；设定的绩效指标清晰、细化、可衡量，与单位年度的任务数相对应，并与本年度单位预算资金相匹配。
本部门年度项目支出的总体预算和执行情况，项目构成情况，绩效目标批复情况等。

2022年度本单位无项目预算。
二、绩效自评工作开展情况
2022年预算收入447.88万元全部纳入自评范围，绩效自评实现全覆盖。按照《许昌市市级预算绩效评价管理办法》要求，从预算执行率、总体绩效目标、各项绩效指标完成情况、整体自评表、自评报告等，规范预算单位自评依据和流程。

三、绩效自评结果及分析

（一）部门整体自评得分和各项指标得分情况简要分析。

（1）部门资金情况分析

2022年年初收入预算、支出预算均为421.90万元。一般公共服务支出2.2万元，占0.52%；社会保障和就业支出29.50万元，占6.99%；卫生健康支出12.60万元，占2.99%；农林水支出353.5万元，占83.79%；住房保障支出24.1万元，占5.71%。
2022年度支出合计447.88万元，其中：基本支出447.88万元，占100%，项目支出0万元，占0%。

2022年财政拨款基本支出447.88万元，其中：人员经费支出421.21万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、其它社会保障缴费、养老保险费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金；对个人和家庭的补助；日常公用经费26.67万元，主要用于单位办公费、水电费、邮电费、取暧费及办公大楼的各项维修（护）费等支出。

2022年三公经费年初预算2.5万元，实际支出1.62万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行费1.62万元（其中：购置费0万元、运行费1.62万元），公务接待费0万元。

资金管理情况分析：在资金使用上本单位一直按照国家财经法规和单位财务管理制度有关要求，有计划地安排、使用资金，严格财务审批制度，重大开支党组会集体研究，保证资金使用合法合规，同时资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。2022年，经费基本支出、“三公”经费等支出均控制在预算内。

  绩效评价指标分析

1、履职效能（30分）

（1）工作目标管理（14分）
①年度履职目标相关性（5分）：本单位设立的年度履职目标与单位职责、重点工作相关。根据评价标准该项得满分5分。

(工作任务科学性（5分）：本单位设置绩效目标与单位职责相一致根据评价标准该项得满分5分。

③绩效指标合理性（4分）：绩效目标设置完整。设定的绩效指标明确、清晰、可衡量，与单位年度的任务数相对应，并与本年度单位预算资金相匹配。根据评价标准该项得满分4分。

整体工作完成率（4分）

    总休工作完成率：完成了所有工作，圆满完成了年度总目标和主要任务。根据评价标准该项得满分4分。

  (3)重点工作履行（8分）

    2021年度我单位对重点工作的办理落实程度较好。重点工作完成情况指标根据评价标准该项得满分8分。
排水许可证的办理：2022年度共办理排水许可证96件。

对污水处理费征收及排水许可管理法律法规宣传：2022年度我单位利用“中国水周”、“国家宪法日”、《行政处罚法修订版》颁布实施等专项活动期间开展污水处理费征收及排水许可法律法规法治宣传，先后在东湖广场、春秋广场、许都广场、科技广场等处开展法治宣传，发放各类宣传品800余份，解答群众问题20余个，有利保障了污水处理费征收及排水许可管理工作的顺利开展。

（4）部门目标实现（4分）;2022年度我单位进一步加强了城市污水处理费的征收管理工作，对自备井用户抄表、征收到位，完成了年度总目标，根据评价标准该项得满分4分。
管理效率和运行成本（40分）

（1）预算管理（14分）
①预算编制完整性（3分）：根据市财政局下达的预算编制和绩效管理的相关要求，结合我单位年度工作计划编制单位预算，预算编制合理、规范。根据评价标准该项得满分3分。
②预算执行率（3分）：预算总收入447.88万元，总支出447.88万元，执行率100%，完成预算执行支出进度。根据评价标准该项得满分3分。

③预算调整率（1分）：预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，单位预算预算调整率6.16%。根据评价标准该项得满分0分。

④结转结余率（1分）：2022年年末结转结余0万元。根据评价标准该项得满分1分。

⑤国库集中支付合规性（3分）：支出合规，支出合规率=100%。根据评价标准该项得满分3分。

⑥部门决算编报质量（3分）：2022年度部门决算编制符合规定，数据准确，与财政部门拨款核对相符；在报表审核中认真做好指标变动说明及部门决算报告编报说明；撰写2022年度部门决算分析报告。按时按质完成2022年度决算编制工作。根据评价标准该项得满分3分。

（2）收支管理（6分）

①收入管理规范性（3分）：单位所有收入均为财政拨款收入，收入合规。根据评价标准该项得满分3分。

②支出管理规范性（3分）：资金支出规范。我单位资金支出严格按照国家财经法规和相关制度执行。根据评价标准该项得满分3分。

财务管理（6分）

①财务管理制度的完备性（3分）：单位健全了资金管理制度，款项支付规范，单位使用资金，严格财务审批制度，帐务核算及时规范。根据评价标准该项得满分3分。

②银行账户管理规范性（1分）：征收中心严格执行“收支两条线”管理，2022年度征收城市污水处理费，全部上缴市非税收入管理处，不存在隐瞒、滞留、截留、挪用和坐支等情况。根据评价标准该项得满分1分。

  ③内控制度有效性（2分）：单位建有预算业务、收支业务、政府采购业务、资产管理、合同管理等内部控制管理制度且执行到位。根据评价标准该项得满分2分。

资产管理（6分）

  ①资产管理规范性（3分）：制定资产管理制度，管理制度合法、合规、完整，并且得到有效执行。按照行政事业单位资产配置、处置管理办法，办理资产配置、采购、处置、及时入账等手续，做到资产保存完整、配置合理、处置规范、账务处理及时、账实相符。根据评价标准该项得满分3分。

②固定资产利用率（3分）2021年固定资产价值110.17万元（原值），全部在用，固定资产利用率为100%。根据评价标准该项得满分3分。

基础管理（2分）

①信息化建设成效（1分）：内部控制信息化需进一步完善，根据评价标准该项得0分。

②管理制度建设成效（1分）：本单位建立各项管理制度，有内部财务管理制度、会计核算制度、公务接待制度、出差管理办法、公车管理、会议制度、资产管理制度、公务卡制度等制度，相关管理制度合法、合规、完整，相关管理制度得到有效执行，根据评价标准该项得满分1分。

成本控制成效（6分）

①在职人员经费变动率（1分）：在职人员经费变动率=[（本年度在职人员经费-上年度在职人员经费） /上年度在职人员经费]×100%。根据评价标准该项得1分。
②离退体人员经费变动率（1分）：离退休人员经费变动率=[（本年度离退休人员经费-上年度离退休人员经费） /上年度离退休人员经费]×100%。离退体人员经费变动率≧6.2%，根据评价标准该项得0分。
③人均公用经费变动率：（1分）：本年人均公用经费与去年人均公用经费金额一致，无变动。根据评价标准该项得满分1分。

④“三公经费”变动率：（1分）“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度“三公经费”总额） /上年度“三公经费”总额]×100%。我单位本年度“三公经费”总额与上年度“三公经费”总额相比，无变化。根据评价标准该项得满分1分。
⑤厉行节约变动率：（1分）厉行节约变动率=[（本年度厉行节约总额-上年度厉行节约总额） /上年度厉行节约总额]×100%。根据评价标准该项得1分。
⑥总休成本节约率：（1分）成本节约率= 成本节约额 / 总预算支出额×100%。（成本节约额 = 总预算支出额 - 实际支出额 ）根据评价标准该项得1分。
3、服务满意和可持续性（20分）

本次绩效自评，我们向社会群众、服务对象发放问卷调查，从收回的问卷调查了解，社会公众对本部门的工作现状评价、依法办事、依法行政，改革和完善办事制度，缩短办事时间，提高工作效率等各方面给予了满意的评分，满意度≧95%因此，根据评分标准，本单位该项指标得20分。

4、预算执行率（10分）：预算执行率=（预算执行数/预算数）×100%。预算总收入447.88万元，总支出447.88万元，执行率100%。根据评价标准该项得满分10分。

我单位2022年度严格执行年初预算，资金使用及管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按照整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为97分，等级为优秀。

（2）项目绩效指标完成情况分析。

2022年本单位无项目支出。
部门项目支出自评结果及分析。

2022年本单位无项目支出
自评发现的主要问题和改进措施

      （一）存在主要问题

     本年度在预算执行中，无较大问题。

     （二）改进措施

     （1）强化预算执行，提高预算完成率。增强预算执行的规范性和严肃性，定期做好预算执行分析，加快预算的执行进度，减少存量资金，切实提高预算完成率及资金使用效益。

     （2）根据年初的绩效考核指标及预算绩效目标，扎实推进相关工作，确保考核指标及预算绩效目标按时、优质完成。

绩效自评结果拟应用和公开情况

本绩效评价完成后，绩效评价结果应用实行公开制度，接受群众监督，使群众满意。
六、其他需要说明的问题
无。


