附件4

许昌市水利工程质量监督站

整体和项目支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）年度部门总目标及主要任务。

年度部门总目标为：

目标1：指导（县、市）区质量监督工作。

目标2：拟建或在建水利工程项目的质量监督工作。

目标3：在建或已建水利工程项目巡检工作。

目标4：完工项目验收工作。

主要任务为：

任务1、拟建或在建水利工程项目的质量监督工作。。

任务2、在建或已建水利工程项目巡检工作。
年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

  2022年度整体绩效目标是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面深入学习习近平总书记重要讲话精神，紧紧围绕市水利局的安排部署，圆满完成全市水利工程质量监督工作。绩效指标设定以履职效能、管理效率、运行成本、服务满意、可持续性等五个一级指标为根本，16个二级指标为抓手，结合单位实际，确定可执行、可量化的三级指标。
本部门年度项目支出的总体预算和执行情况，项目构成情况，绩效目标批复情况等。

我单位2022年无项目支出。

二、绩效自评工作开展情况
按照市财政局和市水利局的通知精神，我单位领导高度重视，明确责任分工和工作职责，安排专人负责开展绩效自评。根据单位的工作计划、工作总结、注册备案表、核备资料等材料，评价人员现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评结果。

2022年度，我单位严格按照预算编制要求，设置预算绩效目标，准确编制预算，确保资金使用及管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按照部门整体支出自评表对照打分得出结果为91分，评价结果为优。
三、绩效自评结果及分析

（一）部门整体自评得分和各项指标得分情况简要分析。

（1）部门资金情况分析

2022年度收入总预算（全为一般公共预算财政拨款收入）为88.2万元，后因新1名同志在职转退休，调减人员经费，收入调整预算数为80.68万元，全年支出数（均为一般公共预算财政拨款支出）为80.68万元，全年收支平衡，年底没有结余结转数。全年资金均按月拨付到位，资金支出均按计划、按节点执行，资金管理安全有效。
（2）项目绩效指标完成情况分析。

我单位2022年无项目支出。

部门项目支出自评结果及分析。

     无项目支出。
四、自评发现的主要问题和改进措施
我单位整体自评得分91分，自评发现的主要问题是1、管理效率方面的预算调整率有待提高。2、财务管理方面的内控制度有效性有待进步。3、运行成本方面的离退休人员经费变动率、人均公用经费变动率、“三公经费”变动率等方面变动过大。4、可持续性方面不足。

主要原因是1、2022年7月1人退休，调减预算。2、单位人员较少，内控制度不够健全。3、2022年1月调拨公务用车1辆，“三公经费”支出较上年增加。4、缺乏高层次领军人才和硕士博士人才。
下一步改进措施是1、加强内部控制建设，健全各项规章制度，严格按照制度执行。2.加强人才队伍建设，引进高层次人才，提升现有职工的学历水平和业务技能。3、不断加强业务学习，特别是加强《政府会计制度》的学习，到深入领悟制度的精髓，准确理解制度，按制度的要求准确反映相关会计科目。4、加强财务管理，严格按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、杜绝超支现象的发生。
绩效自评结果拟应用和公开情况

    我单位要召开全体会议公布自评结果，提高全体人员绩效意识，对存在问题要加强改进，巩固绩效成果。同时将绩效自评报告在公示栏公示。
六、其他需要说明的问题
无
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